SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE

MUNICIPIO DE:
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
AYAPANGO .
Trimestre Enero-Marzo
Identificador Denominacion
PbRM-08c AVANCE TRIMESTRAL DE METAS DE Programa _uﬂmm_._ﬁ:mmwm:n 01020401 Derechos Humanos
‘3 ACTIVIDAD POR PROYECTO . + :
Proyecto 0102040101 Investigacion, Capacitaciéon, Promocion Y Divulgacién De Los Derechos Humanos
Dependencia General A00 PRESIDENCIA
Programacion Anual Avance Trimestral de Metas de Actividad Avance Acumulado Anual de Metas de Actividad
ID Nombre de la meta de actividad Unidad de Programada Programada Alcanzada Variacion Programada Alcanzada _ Variacion
Medida 2026 Meta % Meta % Meta % Meta % Meta | % Meta %
- 1 1 1 .
1 RECEPCION DE QUEJAS QUEJA 2.00 1.00 50.00 1.00 50.00 0.00 0.00 1.00 50.00 1.00 50.00 0.00 0.00
| . * |
M ASESORIA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS ASESORIA 106,00 2500 25.00 25.00 2500 0.00 000 25.00 2500 2500 2500 .00 0.00
{
.._w _ﬁ.}ﬂ}ﬁ_._.._r_ﬁ_ﬂ_z DE LA DEFENSORIA DE CAPACITACION 2000 500 25.00 5.00 2500 0.00 0.00 500 25.00 5.00 | 25.00 0.00 1 0.00
DERECHOS HUMANOS i
T PROMOCION DE LA DEFENSORIA DE DERECHOS PROMOCION 20,00 5.00 25.00 5.00 25.00 0.00 0.00 5.00 25.00 5001 2500 0.00 | 0.00
HUMANOS )
i
5 | SUPERVICIONES DE GALERAS SUPERVISION 400 1.00 25,00 1.00 2500 0.00 0.00 1.00 25.00 1o0] 2500 0.00 0.00
m PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS ORIENTACION 20,00 5.00 25.00 5.00 25.00 000 0.00 5.00 2500 500 iV 25,00 0.00 | 0004 .
MUJERES
-____. LGEI}D} DE LOS UmmmﬁI.._um I.._Ihznwm JORMNADA 2,00 1.00 50.00 1.00 50.00 0.00 .00 1.00 50.00 1.00 50.00 0.00 0.00
m_ ﬂ}_u_Pﬁ_._-}_ﬁ_DZ AL mmﬁu_._._uﬂ mn_.._..__ﬂ}.__.____._._ﬂ EN DDH CAPACITACION 4.00 100 2500 1.00 75.00 Q.00 0.00 1.00 25.00 1.00 H_.ELV 0.00 000




PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO
TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcidn y gobierno del pueblo y para e oueblo “Estado de Derecho y austeridad’
TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO 0102040101 Investigacion, capacitacion, promocién y divulgacion de los derechos humanos

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger. defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion por condicion alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre i0s individuos en tados los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que imp

DEPENDENCIA GENERAL. AO0O0 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 3 - Porcentaje de capacitaciones en materia de derechos humanos
FORMULA DEL CALCULO (Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcionadas/Capacitaciones en materia de derechos humanos programadas)*100
INTERPRETACION: capacitaciones en materia de derechos humanos A e
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR capacitaciones en materia de derechos humanos
DE COMPARACION |
AMBITO GENGRAFICC capacitaciones en materia de derechos humanos A 1& :
COBERTURA: capacitaciones en materia de derechos humanos | %ﬂ
ﬁ.. .
LINEA BASE capacitaciones en materia de derechos humanos :
Numero: NG 1
kS . - . ~ COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo A TR VSRR T e R R R SR R LA Hut oLy S S e o L Al
: ; J AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
d VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL — e S e e L e s
G A | ERae s i S S iy N . S e W e e AT RN A TR L ORI R PO R R % Alcanzado | %
Capacitaciones en materia de derechas humanos proporcionadas Capacitaciones Sumable 20.00 5.00 25.00 5.00 100.00 5.00 25.00 5.00 100.00
_ Capacitaciones en materia de derechos humanos programada Capacitaciones Sumable 20.00 5.00 25.00 5.00 100.00 5.00 25.00 5.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
. DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL
y capacitaciones en materia de derechos humanos
Reld e fick _ : R A b T el DL e B Pyl e . i e e e g . PUEEAL Wy L = e
TRIMESTRE: Enero-Marzo
o : B R LTS U B G AT IR R (e v B ST o - T e RGN L AR T s L N el o =5 15y L
METAAIR) AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 _ 100.00 100.00 100.00 verde 100.00 100.00 100.00 verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO N T AN A el 7 O
capacitaciones en materia de derechos humanos | L . iy
el A SO,
EVALUACION DEL INDICADOR 1" '
capacitaciones en materia de derechos humanos .\__H_:.; : .. Ve % b <
DEPENDENCIA GENERAL: . /H/ m..ﬂ ;
“ DEPENDENCIA AUXILIAR: e Q‘U u.#.“..,“,,... P APy saer
| ", “/ s OO B % - 3
; L% ......wn.._.,..x.....w % S 3 : | o
| o ey & P 3
” .m...uf = R
_ -t e 3 e
ﬁ = D \ 2
_. & i X
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO
TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el puebio “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO. Estado de derecho y cultura de la legalidad
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0102040101 Investigacion, capacitacion, promocién y divulgacion de los derechos humanos

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectas orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién por condicion alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los ‘ndividuos en todos los ambitos de la interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que imp

DEPENDENCIA GENERAL: AODO0 PRESIDENCIA
DEPENDENCIAAUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 4 - Porcentaje de asesorias juridicas otorgadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de asesorias otorgadas/Numero de asesorias registradas) *100
INTERPRETACION: asesorias juridicas otorgadas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  asesorias juridicas otorgadas.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: asesorias juridicas otorgadas
| COBERTURA asesorias juridicas otorgadas
m LINEA BASE asesorias juridicas otorgadas.

_, Numero: NC 2

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

|
i SRR ST P ey M- SR el L T S 1 o Y O S SUNANAISE EHO 1 M oy ot S b Sl
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
w_ VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - SRSl et : < U SRS MOt o b et e =
| T e o e MR A e A AR ity T RN G L SO Alcanzado | % | Programado | % | Alcanzado %
| Numero de asesorias otorgadas Numero de asesorias Sumable 100.00 25.00 25.00 25.00 | 100.00 25.00 25.00 25.00 | 100.00
w Numero de asesorias registradas Numero de asesorias | Sumable 100.00 25.00 25.00 2500 | 100.00 25.00 25.00 25.00 | 100.00
‘ COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
)
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
asesorias juridicas otorgadas.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
R Y S e S e S Ut o A o i AT P M S R M i B e T o e RV e A
| AL
ﬂ_ NEIANER AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
| VA A L o AR W2, e N e, P s e ey, 4 Kicians, MABEIE A b, iy,
100.00 100.00 100.00 100.00 verde 100.00 100.00 100.00 { verde
SESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO o 4 RN S NPT R T i i
asesorias juridicas otorgadas y Y .J
i ....__.......___ .._h_l_wﬁ.
£ 0 R IR I
EVALUACION DELINDICADOR ' /17 [/
asesorias juridicas otorgadas _.w,._““,.. .*.,,r.,..f.... ; MR :
DEPENDENCIA GENERAL: m\ u.,,. e i
DEPENDENCIA AUXILIAR: fuod o8 gaen s
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA: OSEEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL. 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO 0102040101 Investigacién, capacitacién, promocion y divulgacién de los derechos humanos
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas gue se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion por condicion alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que imp
DEPENDENCIA GENERAL: AO00 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 5 - Porcentaje de seguimiento a casos de presuntas violaciones a los derechos humanos.
FORMULA DEL CALCULO (Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos concluidos/Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos recibidos)*100
INTERPRETACION: casos de presuntas violaciones a los derechos humanos.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  casos de presuntas violaciones a los derechos humanos.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: casos de presuntas violaciones a los derechos humanos.
COBERTURA: casos de presuntas violaciones a los derechos humanos.
q LINEA BASE casos de presuntas violaciones a los derechos humanos.

———

| Numero: NC 3

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

b 07 ey A % IR B Ry bafee A AR A AVANCE TRIMESTRAL ~ AVANCE ACUMULADO |
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL |- sl e e SRS G RS bzt b+

gl s ) e T U e ) RO p R B 8 R IG S ST S gl ) | Programado % | Acanzado | % | Programado | % Alcanzado 1% 0]
" Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos concluidos presuntas violaciones Sumabile 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 1.00 50.00 1.00 100.00
. Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos recibidos presuntas violaciones Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 1.00 50.00 1.00 100.00
| COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL
_ casos de presuntas violaciones a los derechos humanos.
w A M SRR o T FIRAE TW o B b i SR K AR LR R RO R S R e i W N A
TRIMESTRE: Enero-Marzo
g epre o o, SN T b . B BatEC i X S B oy S i el R iy bl
s o AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
> Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 verde 100.00 100.00 100.00 verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTOALO PROGRAMADO 2 oy s k TN
: casos de presuntas violaciones a los derechos humanos. R
_ g (o o, 3
_, PV L
| EVALUACION DEL INDICADOR ' @ o/
m casos de presuntas violaciones a los derechos humanos. h...._. 3 3
| DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

P e — L
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO
TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0102040101 Investigacién, capacitacion, promocion y divulgacion de los derechos humanaos

los derechos humanos de todas las personas gue se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion por condicion alguna y fomentar la

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO. Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar
la interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que imp

cultura de los derechos humanos para promover el respeto y |a tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de

DEPENDENCIA GENERAL: AO0O0 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 6 - Porcentaje de personas asistentes a las capacitaciones

FORMULA DEL CALCULO: (NUumero de personas asistentes a las capacitaciones/Poblacién municipal)*100

INTERPRETACION: personas asistentes a las capacitaciones

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR personas asistentes a las capacitaciones
] DE COMPARACION:
| AMBITO GEOGRAFICO: personas asistentes a las capacitaciones
| COBERTURA: personas asistentes a las capacitaciones
, LINEA BASE personas asistentes a las capacitaciones
H Numero: NA 1.1
| ~ COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo _ R ORI AT e i A B S,
_ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE }n:_,____:_lrc_u

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL e aa—— — - -t - - m————
| AP L NEBEL IR A S | OFERACioN | MR [ Pogwnew | % | Mcawsdo | % | Pogemeds | % | AMowesdo | %
3 z::._m_.n nm ﬂmﬂmu.._mm mm__ﬂm:_mm 2 _mm Eﬂmﬂﬁﬂgmm Eﬂmn__.mn_n_._mm m:EmIm 20.00 5.00 2500 5.00 .__._E E 5.00 mm 00 ,m n._..". ._nm 00
__. Pablacion Municipal capacitaciones m_.__._..mw__m mm.nﬁ. 5.00 25.00 5.00 .__n_n .uu _ 5.00 : mm.nn m nn_ ._E,nu
ﬁ
| nﬂgnnm._.Es_mz._.D DEL INDICADOR
| DESCRIPCION DE LA META ANUAL
— personas asistentes a las capacitaciones
¥ ,_._u._z_mmﬁmm m:mE._..___mHn
_ e ol o E_pznm am__,.__mmdﬁ_. AVANCE ACUMU LADO
* AN LS R AN TE o b A L - T S IR e it e Al e T i Wi SRS
_u_.nmEEman _pmnm_._nmn_n m_u_# SEMAFORO Programado Alcanzado EF % mmz_}_uﬂmﬂ
100.00 Ec,ca 100. _un_ 100.00 verde 100.00 100.00 100.00 :mﬂm

h DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO R G SR (O T o 4 B rdLn o 0 et 1) 60

personas asistentes a las capacitaciones

& :

o o

EVALUACION DEL INDICADOR ™ ==v,

personas asistentes a las capacitaciones

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

S T e T A e
-
T .
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO
TIPO DE FICHA: OSFEM
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad’
TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO 0102040101 Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derechos humanos

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion por condicion alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y |a tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que imp

DEPENDENCIA GENERAL: A00 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 7 - Porcentaje de servidores publicos Municipales capacitados.
FORMULA DEL CALCULO: (Servidores publicos municipales capacitados en materia de Derechos humanos / Total de Servidores publicos municipales) *100
INTERPRETACION: servidores publicos Municipales capacitados.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  servidores publicos Municipales capacitados.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: servidores publicos Municipales capacitados
COBERTURA: servidores publicos Municipales capacitados
LINEA BASE servidores publicos Municipales capacitados.

Lo —

Numero: NA 12

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AR Sy i e —

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL —— - - — —— : e ———— - ——

o SRR e o D P T § LY I o AV OENG e NG | Programedo | % | Mecanzado | % | Programado | % | Alcanzado | % |
Servidores plblicos municipales capacitados en materia de Derechos humanos capacitacion Sumable 20.00 5.00 25.00 5.00 100.00 5.00 25.00 5.00 100.00
Total de Servidores publicos municipales capacitacion Sumable 20.00 5.00 25.00 0.00 0.00 5.00 25.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL
servidores publicos Municipales capacitados.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
it AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado b2 Alcanzado _.mﬂﬁ. SEMAFORO - _u_dm_.m:,_mﬂn_m 2 __p__.nm:mmaa i m_u__m_ SEMAFORO
100.00 100.00 0.00 0.00 verde 100.00 0.00 0.00 verde

SESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAADD - 3 S T TR BT D
servidores plblicos Municipales capacitados i

EVALUACION DEL INDICADOR "«

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

FECHA DE ELABORACION: 28/04/2026 Hoja: 5 de 244
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
MUNICIPIO DE AYAPANGO
TIPO DE FICHA: OSFEM

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL.: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de |a legalidad
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0102040101 Investigacion, capacitacién, promocion -y divulgacion de los derechos humanos
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas |as personas gue se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion por condicion alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y |a tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que imp
DEPENDENCIA GENERAL: AOO PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 8 - Porcentaje de campanas de sensibilizacion e informacion realizadas
FORMULA DEL CALCULO. (Camparias de sensibilizacion e informacion realizadas/Camparias de sensibilizacion e informacion programadas) *100
INTERPRETACION: campanas de sensibilizacion e informacion realizadas
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR camparias de sensibilizacion e informacién realizadas
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: campanas de sensibilizacion e informacion realizada
COBERTURA: campanas de sensibilizacion e informacién realizada
LINEA BASE campanas de sensibilizacion e informacion realizadas

ﬁ Numero: NA 13

~ COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL —— o - P e S LENITRT (2R R | e
e A SR _ gl e L e e S et B Programado | % | Alcanzado % Programado % | Alcanzado | %
Campaiias de sensibilizacién e informacion realizadas Campafias Sumable 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
Campaiias de sensibiiizacion e informacion programadas Campanas Sumable 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
campanas de sensibilizacion e informacion realizadas
TRIMESTRE: Enero-Marzo
RPN, AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF % SEMAFORO
100.00 0.00 100.00 0.00 NA 0.00 100.00 0.00 NA
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO L {3 wm
campafias de sensibilizacion e informacion realizada S
EVALUACION DEL INDICADOR"  * "

campafas de sensibilizacion e informacion real i i A il

DEPENDENCIA GENERAL: #

DEPENDENCIA AUXILIAR: Fy
4 ;
-
: \
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:.

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 2.1

solicitudes de intervencion

META ANUAL

b — —_— — e ——————e—_— . ———

100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CA

solicitudes de intervencion

solicitudes de intervencion

DEPENDENCIA GENERAL.:
DEFENDENCIA AUXILIAR:

i TL L mmm e s m ——

VARIABLE

Solicitudes de intervencion solventadas

Solicitudes de intervencion presentadas

Estado de derecho y cultura de la legalidad
01020401 Derechos humanos

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

0102040101

9 - Porcentaje de solicitudes de intervencion

(Solicitudes de intervencion solventadas /Solicitudes de intervencién presentadas) *100
solicitudes de intervencion

Eficiencia

solicitudes de intervencion

solicitudes de intervencion
solicitudes de intervencion

solicitudes de intervencion

Lo L =

100.00

————ie

Englicba los proyectos orientados a proteger, defender
cultura de los derechos humanos para promover el res

AQO PRESIDENCIA
102 Derechos Humanos

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL
EnM:mmﬂa |

100.00

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

Investigacion, capacitacion, promocidn y divulgacion de los derechos humanos

y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion por condicion alguna y fomentar la
peto y la tolerancia entre los individuos en todos los dmbitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que imp

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

META ANUAL

~ AVANCE ACUMULADO

fcanzado

'AVANCE TRIMESTRAL

}_nm:nmum__i

UNIDAD DE MEDIDA OPERACION

_uEu_,mEmnn

et N (R e Programado
Solicitudes

e

Sumable 25.00

Solicitudes Sumable 100.00

25.00 25.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

AVANCE ACUMULADO

Programado

Alcanzado

 SEMAFORO SEMAFORO

100.00 VERDE 100.00 100.00 VERDE

100.00

SO DE VARIACION SUPERIOR A t 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

L am e e ——

EVALUACION DEL |

4 .f.._.uﬁ-Vl.:
ORES.€ Nvm FECHA DE ELABORACION: 29/04/2026
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos

PROYECTO PRESUPUESTARIO. 0102040101 Investigacion, capacitacion, promocién y divulgacién de los derechos humanos

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas Que se encuentren en cada territorio municipal
Cultura de los derechos humanos para promover el respelo y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las org

DEPENDENCIA GENERAL: AO0O PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 10 - Porcentaje de cumplimiento de orientaciones caso .
FORMULA DEL CALCULO: (Orientaciones-casos revisados y validados para conclusion/Orientaciones-casos en seguimiento) * 100
INTERPRETACION: cumplimiento de orientaciones caso
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:

DESCRIPCION DEL FACTOR  cumplimiento de orientaciones caso
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: cumplimiento de orientaciones caso
COBERTURA. cumplimiento de orientaciones caso
LINEA BASE cumplimiento de orientaciones caso

Numero: NA 3.1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

.|!i|..|.|!---.. . 2 T 4 % M L+ bﬁpzﬁm ._.m.____.____mm._.._u.mhml P A
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL . — - —

2 onidl o gt o ERRPNEEIE SRR e W L L1 DA A T 1 | Programado % L TNCREROn T o
Orientaciones-casos revisados y validados para conclusion Orientaciones Sumable 100.00 25.00 25.00 25.00 100.00
Orientaciones-casos en seguimiento ] Orientaciones Sumable 100.00 25.00 25.00 25.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
cumplimiento de orientaciones caso
TRIMESTRE: Enero-Marzo
NETAANGAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
' Progeenmwido. | Alcareado. . || EF% SEMAFORO |  Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 ._n_n.ma._ 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 - VERDE
e TG R ; s ML PSRRI ke e s L EOREE, .“__.r i

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

cumplimiento de orientaciones caso :
ALY
EVALUACION DEL Iy .ﬁ&ﬁ.’gﬁ\u A

cumplimiento de orientaciones caso A,._/_G ; rfmrr_.-.:.- 4 0ty 4 g .___.m_.m, N
DEPENDENCIA GENERAL: b i Wi Y, Y
DEPENDENCIA AUXILIAR: . e o

C ERIKA DOLORES CRUZ GO

FlaE
= Apr—— it A TR

ANapEy

TIPO DE FICHA:

g

d

OSFEM

sin discriminacion por condicion alguna y fomentar la

anizaciones sociales que imp

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
EUmqm:._.m._.aml- .-.!-W o Enm:mm.no il.ﬁ ok
25.00 25.00 25.00 100.00
25.00 25.00

FECHA DE ELABORACION: 29/04/2026

25.00 100.00
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